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DECRETO EXENTO N° 2561

SANTIAGO, 30 DE NOVIEMBRE DE 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 32 N°6 de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la Ley N°19.553; en la Ley N° 19.882; el Decreto N°983 de 2004 del Ministerio
de Hacienda; la Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica y la
Resolucion Exenta N°5.855 de 2017 que aprueba define los Equipos de Trabajos de la
Subsecretaria del Interior para el afio 2018.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3°, letra c) de la ley 19.553, establecié un incremento
por desempefio colectivo.

Que, este incremento constituye una herramienta de gestién
orientada a incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con
la finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras c) y d) de la
ley N° 19.553, el jefe de servicio debera definir anualmente los equipos, unidades o
areas de trabajo y sus metas de gestion e indicadores, los que deberan establecerse en
un convenio de desempeno que anualmente debera suscribir el servicio con el Ministro
respectivo.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Sr. Subsecretario del Interior
a través de la Resolucion Exenta N° 5.855 de fecha 13 de septiembre de 2017 definié los
equipos de trabajo para el periodo 1 de enero -31 de diciembre de 2018 para la
Subsecretaria del Interior.

Que el Ministro del Interior y Seguridad Publica y la Subsecretaria del
Interior del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, representado por el Subsecretario del
Interior, suscribieron un Convenio de Desempefio para el afio 2018, en el que se indican los
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equipos de trabajo, sus metas de gestidn, indicadores, ponderaciones y mecanismos de
verificacion de dichas metas.

Que, dicho Convenio requiere para su perfeccionamiento de la
expedicidon del correspondiente acto administrativo que le sancione.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de Desempefio del afio 2018, suscrito con
fecha de 30 de Noviembre de 2017 entre el Sr. Ministro del Interior y Seguridad Publica y la
Subsecretaria del Interior, el cual esta anexo y forma parte integrante del siguiente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Las clausulas esenciales del Convenio que se aprueba son del
tenor siguiente:

"PRIMERO: La ley N°19.882, que establece normas sobre la nueva politica de personal para
empleados publicos, consagra en su articulo primero N°1 y N°4, la existencia de un
incremento por desempefio colectivo, que reemplaza al incentivo por desempefio individual
de la Asignacion de Modernizacion creada por la Ley N°19.553. Este incremento constituye
una herramienta de gestion orientada a incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de
metas institucionales con la finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania. En tal
contexto, el presente acuerdo de voluntades tiene por propésito la determinaciéon de los
objetivos y metas de gestion, anuales y pertinentes, con sus correspondientes indicadores y
ponderadores, para cada uno de los equipos que se indican en la clausula siguiente, a fin de
mejorar el desempeno institucional.

SEGUNDO: En cumplimiento de lo sefialado, el Subsecretario del Interior, segun da cuenta
la Resolucion Exenta N° 5.855 de fecha 13 de septiembre de 2017, aprobé la conformacion
de 14 equipos, unidades o areas de trabajo, que se denominan: 1) Unidad de Auditoria
Ministerial - Gabinete Ministro, 2) Departamento de Extranjeria y Migracion 1 (Secciones de
Administracion, Atenciéon de Publico, Coordinacion Regional, Estudios, gestién documental,
Jefatura, Modernizacion y Control de Gestion, Politica Migratoria, Refugio) y Unidad de
Pasos Fronterizos, 3) Departamento de Extranjeria y Migracion 2 (Secciones de,
Operaciones, B3000, Juridica) 4) Departamento de Accion Social, 5) Departamento de
Administracién - Oficina de Partes, 6) Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas,
7) Division de Administracion y Finanzas (Depto. Finanzas y Depto. Planificacion y Gestion),
Unidad de Auditoria Interna - Departamento de Informatica - Divisiébn de Gobierno Interior,
8) Division de Carabineros, 9) Division de Investigaciones, 10) Division de Seguridad Publica
- Gabinete Subsecretario - Programa Estadio Seguro, 11) Unidad de Gestidon de Riesgos y
Emergencias, 12) Division Juridica. 13) Diario Oficial y 14) Oficina de Exonerados Politicos.

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en la Ley, se han determinado las néminas de
los funcionarios que integran los equipos de trabajo citados con sus correspondientes metas
de gestion, indicadores, ponderaciones y mecanismos de verificacién de dichas metas y
objetivos, segun dan cuenta los documentos que se acompafian como Anexo, los que
forman parte integrante de este Convenio para todos los efectos legales.

Los equipos de trabajo sefialados deberan dar cumplimiento a las metas de gestion
definidas dentro del periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 2018,
las cuales constan en los anexos del presente convenio y forman parte integrante de éste.
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- Auditoria Ministenal
- Auditona Interna

- Division de Administracion y Finanzadg’
- Division de Carabinercs

- Division de Seguridad Publica

- Division de Invesligaciones

- Division de Gobierno Interior

- Division Juridica

- Depto. de Informatica

- Depto. de Accion Social

- Depto. de Administracion

- Depto. de Extranjeria y Migracion

TERCERO: Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 7°, de la Ley N°
19.553, el cumplimiento de las metas de gestion en los grados que sefialan en dicho cuerpo
legal, dara derecho a los funcionarios que integren las respectivas unidades, a percibir
durante el afio 2019 el correspondiente incremento por el desemperfio colectivo.

CUARTO: El informe del cumplimiento de las metas comprometidas por cada una de las
unidades o equipos de trabajo, sera responsabilidad del Departamento de Planificaciéon y
Gestion, siendo responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna de la Subsecretaria del
Interior, el proceso de verificacion en conformidad a la Ley N° 19.882 y al Decreto N° 983 del
afio 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba reglamento para la aplicacion de
incremento por desempeno colectivo.

QUINTO: La representacién con la que comparece don Mario Fernandez Baeza, consta de
su designacién como Ministro del Interior y Seguridad Publica, dispuesta por el Decreto N°
767, de fecha 08 de junio de 2016.

La representacion con la que comparece don Mahmud Aleuy Pefia y Lillo, por la
Subsecretaria del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del Interior,
dispuesta por el Decreto N° 649, de fecha 04 de marzo de 2014.

Siendo ampliamente conocida de las partes la personeria antedicha, éstas estiman
innecesaria su insercion en este instrumento.

SEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha.”

ARTICULO TERCERO: Segun lo dispone la letra g) del N°4 del articulo primero de la
Ley N° 19.882, el presente acto administrativo se encuentra visado por el Subsecretario del
Interior.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”
[~
4/ Y «v\/
MARIO FERNANDEZ BAEZA
ISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
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Gabinete Ministro del Interior y Seglrig
Gabinete Subsecretario del Interior

KB/LOC/BBN/CRR/LCH

Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

5 Depto. de Pianificacién y Gestion 15824345

- Depto. Diario Oficial

- Oficina de Exonerados Politicos

- Unidad de Riesgos y Gestion de Emergencias
- Oficina de Partes y Archivo



CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2018 ENTRE EL SR. MINISTRO DEL INTERIOR Y

SEGURIDAD PUBLICA Y LA SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

En Santiago de Chile, a 30 de noviembre de 2017, entre el Ministro del Interior y Seguridad
Publica, don Mario Fernandez Baeza, por una parte y, por la otra, la Subsecretaria de Interior,
representado por el Subsecretario del Interior, don Mahmud Aleuy Pefa y Lillo, ambos
domiciliados en el Palacio de la Moneda, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO:

SEGUNDO:

La ley N°19.882, que establece normas sobre la nueva politica de personal para
empleados publicos, consagra en su articulo primero N°1 y N°4, la existencia de
un incremento por desempefio colectivo, que reemplaza al incentivo por
desempefo individual de la Asignacion de Modernizacion creada por la Ley
N°19.553. Este incremento constituye una herramienta de gestion orientada a
incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales con la
finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania. En tal contexto, el presente
acuerdo de voluntades tiene por propésito la determinacion de los objetivos y
metas de gestién, anuales y pertinentes, con sus correspondientes indicadores y
ponderadores, para cada uno de los equipos que se indican en la clausula
siguiente, a fin de mejorar el desempefio institucional.

En cumplimiento de lo sefalado, el Subsecretario del Interior ha definido, segun
da cuenta la Resolucion Exenta N° 5.855 de 13 de septiembre de 2017, la
conformacion de equipos, unidades o areas de trabajo y que se denominan:

N° Centro de Responsabilidad

1 Unidad de Auditoria Ministerial - Gabinete Ministro

Departamento de Extranjeria y Migracion 1 (Secciones de
Administracion, Atencion de Publico, Coordinacion Regional,
2 Estudios, gestiéon documental, Jefatura, Modernizacion y Control de
Gestion, Politica Migratoria, Refugio) y Unidad de Pasos
Fronterizos

3 Departamento de Extranjeria y Migracion 2 (Secciones de,
Operaciones, B3000, Juridica)

4 Departamento de Accién Social

Departamento de Administracion - Oficina de Partes

6 Departamento de Desarrollo y Gestién de Personas (Servicio de
Bienestar - Unidad de Remuneraciones)

Division de Administracion y Finanzas (Depto. Finanzas y Depto.
7 Planificacién y Gestion), Unidad de Auditoria Interna -
Departamento de Informatica - Division de Gobierno Interior

8 Divisién de Carabineros




TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

N° Centro de Responsabilidad

9 Division de Investigaciones

Division de Seguridad Publica - Gabinete Subsecretario -
10 :
Programa Estadio Seguro

11 Unidad de Gestion de Riesgos y Emergencias

12 Division Juridica

13 Diario Oficial

14 Oficina de Exonerados Politicos

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en la Ley, se han determinado las
néminas de los funcionarios que integran los equipos de trabajo citados con sus
correspondientes metas de gestion, indicadores, ponderaciones y mecanismos
de verificacion de dichas metas y objetivos, segun dan cuenta los documentos
que se acompafian como anexo, los que forman parte integrante de este
Convenio para todos los efectos legales.

Los equipos de trabajo sefialados deberan dar cumplimiento a las metas de
gestion definidas dentro del periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de
Diciembre de 2018, las cuales constan en los anexos del presente convenio y
forman parte integrante de éste.

Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 7, de la Ley
N°19.553, el cumplimiento de las metas de gestién en los grados que sefialan en
dicho cuerpo legal, dara derecho a los funcionarios que integren las respectivas
unidades, a percibir durante el afio 2019 el correspondiente incremento por el
desempenfio colectivo.

El informe de cumplimiento de las metas comprometidas para cada una de las
unidades o equipos de trabajo, sera realizado por el Departamento de
Planificaciéon y Gestion, siendo responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna
de la Subsecretaria del Interior, el proceso de verificacion en conformidad a la
Ley N° 19.882 y al Decreto N° 983 del afio 2004, del Ministerio de Hacienda que
aprueba reglamento para la aplicaciéon de incremento por desempefio colectivo.

La representacion con la que comparece don Mario Fernandez Baeza, consta de
su designacion como Ministro del Interior y Seguridad Publica, dispuesta por el
Decreto N° 767, de fecha 08 de junio de 2016.



La representacion con la que comparece don Mahmud Aleuy Pefia y Lillo, consta
de su designacion como Subsecretario del Interior, dispuesta por el Decreto N°
649, de fecha 04 de marzo de 2014.

Siendo ampliamente conocida de las partes la personeria antedicha, éstas
estiman innecesaria su insercién en este instrumento.

SEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha
4 w0

MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA




CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2018 ENTRE EL SR. MINISTRO DEL INTERIOR Y

SEGURIDAD PUBLICA Y LA SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

En Santiago de Chile, a 30 de noviembre de 2017, entre el Ministro del Interior y Seguridad
Publica, don Mario Fernandez Baeza, por una parte y, por la otra, la Subsecretaria de Interior,
representado por el Subsecretario del Interior, don Mahmud Aleuy Pefia y Lillo, ambos
domiciliados en el Palacio de la Moneda, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO:

SEGUNDO:

La ley N°19.882, que establece normas sobre la nueva politica de personal para
empleados publicos, consagra en su articulo primero N°1 y N°4, |la existencia de
un incremento por desempefio colectivo, que reemplaza al incentivo por
desempefio individual de la Asignacién de Modernizaciéon creada por la Ley
N°19.553. Este incremento constituye una herramienta de gestién orientada a
incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales con la
finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania. En tal contexto, el presente
acuerdo de voluntades tiene por propdsito la determinacion de los objetivos y
metas de gestién, anuales y pertinentes, con sus correspondientes indicadores y
ponderadores, para cada uno de los equipos que se indican en la clausula
siguiente, a fin de mejorar el desempefio institucional.

En cumplimiento de lo sefalado, el Subsecretario del Interior ha definido, segun
da cuenta la Resolucién Exenta N° 5.855 de 13 de septiembre de 2017, la
conformacién de equipos, unidades o areas de trabajo y que se denominan:

N° Centro de Responsabilidad

1 Unidad de Auditoria Ministerial - Gabinete Ministro

Departamento de Extranjeria y Migracién 1 (Secciones de
Administracion, Atencion de Publico, Coordinacién Regional,
2 Estudios, gestion documental, Jefatura, Modernizacion y Control de
Gestion, Politica Migratoria, Refugio) y Unidad de Pasos
Fronterizos

3 Departamento de Extranjeria y Migracion 2 (Secciones de,
Operaciones, B3000, Juridica)

4 Departamento de Accién Social

Departamento de Administracion - Oficina de Partes

Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas (Servicio de
Bienestar - Unidad de Remuneraciones)

Divisién de Administraciéon y Finanzas (Depto. Finanzas y Depto.
7 Planificacion y Gestion), Unidad de Auditoria Interna -
Departamento de Informatica - Divisién de Gobierno Interior

8 Divisién de Carabineros




TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

N° Centro de Responsabilidad

9 Divisién de Investigaciones

Division de Seguridad Publica - Gabinete Subsecretario -

10 Programa Estadio Seguro

11 Unidad de Gestién de Riesgos y Emergencias

12 Division Juridica

13 Diario Oficial

14 Oficina de Exonerados Politicos

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en la Ley, se han determinado las
néminas de los funcionarios que integran los equipos de trabajo citados con sus
correspondientes metas de gestion, indicadores, ponderaciones y mecanismos
de verificacién de dichas metas y objetivos, segun dan cuenta los documentos
que se acompafian como anexo, los que forman parte integrante de este
Convenio para todos los efectos legales.

Los equipos de trabajo sefialados deberan dar cumplimiento a las metas de
gestion definidas dentro del periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de
Diciembre de 2018, las cuales constan en los anexos del presente convenio y
forman parte integrante de éste.

Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 7, de la Ley
N°19.553, el cumplimiento de las metas de gestién en los grados que sefialan en
dicho cuerpo legal, dara derecho a los funcionarios que integren las respectivas
unidades, a percibir durante el afio 2019 el correspondiente incremento por el
desempefio colectivo.

El informe de cumplimiento de las metas comprometidas para cada una de las
unidades o equipos de trabajo, sera realizado por el Departamento de
Planificacion y Gestién, siendo responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna
de la Subsecretaria del Interior, el proceso de verificacion en conformidad a la
Ley N° 19.882 y al Decreto N° 983 del afio 2004, del Ministerio de Hacienda que
aprueba reglamento para la aplicacion de incremento por desempefio colectivo.

La representacion con la que comparece don Mario Fernandez Baeza, consta de
su designacion como Ministro del Interior y Seguridad Publica, dispuesta por el
Decreto N° 767, de fecha 08 de junio de 2016.




SEXTO:

La representacion con la que comparece don Mahmud Aleuy Pefia y Lillo, consta
de su designacién como Subsecretario del Interior, dispuesta por el Decreto N°
649, de fecha 04 de marzo de 2014.

Siendo ampliamente conocida de las partes la personeria antedicha, éstas
estiman innecesaria su insercion en este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha

% e
MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA




Ministerio del
Interiory
Seguridad
Piblica

SENOR MAHMUD ALEUY PENA Y LILLO
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
PRESENTE

Jorge Curihual Epufiir, Presidente de la Asociacién de funcionarios de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, por intermedio del
presente, viene en certificar que esta Asociacién de Funcionarios ha sido consultada
respecto al proceso de fijacion de las metas del Convenio de Desempefio Colectivo
Institucional afio 2018.

Al respecto, sefialo que tuve acceso tanto a las propuestas de metas y en general a toda la
documentacion derivada de este proceso.

Asimismo, quiero sefialar que estamos de acuerdo tanto con las metas propuestas, como
el mecanismo de trabajo usado para formular indicadores y metas para el afilo 2018. No
obstante sefialo observaciones en dos metas del centro de responsabilidad de Extranjeria
y Migracién 2.

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted.

LAV{ YRS .’\“
( |
ar i o Y

\

““JORGE CURIHUAL EPUNIR
PRESIDENTE|
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
DE LA SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

Santiago, 23 de noviembre de 2017
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Subsecretaria del Interior - Equipos CDC 2018

|_ CENTRO DE RESPONSABILIDAD: UNIDAD DE AUDITORIA MINISTERIAL - GABINETE MINISTRO
~N° " |APELLIDO PATERNO JAPELLIDO MATERNO ~ INOMBRES CARGO GRABO ]CALIDAD JURIDICA ™ [DESTINACION .
1 CARVAJAL PACHECO LUISA PROFESIONAL 4 CONTRATA AUDITORIA MINISTERIAL
2 CEA VALDES MARIA TERESA EXPERTC 5 CONTRATA GABINETE MINISTRO
3 CEBALLOS VERGARA MARGOT ESTELA PROFESIONAL 5 PLANTA AUDITOREA MINISTERIAL
4 DUQUE GONZALEZ ALICIA VICTORIA PROFESIONAL 11 CONTRATA AUDITORIA MINISTERIAL
5 ESCOBAR PEDRAZA OSVALDO ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA GABINETE MINISTRO
6 FARIAS PAVEZ MARIA IGNACIA PROFESIONAL 10 CONTRATA AUDITORIA MINISTERIAL
7 FERNANDEZ BAEZA MARIO ADOLFOQ DEL CARMEN  IMINISTRO B PLANTA GABINETE MINISTRO
8 LABRANA GUTIERREZ LEYLA iSABEL PROFESIONAL 8 CONTRATA AUDITORIA MINISTERIAL
9 LAGOS VALLADARES MELISSA ANDREA PROFESIONAL 7 CONTRATA GABINETE MINISTROQ
10 [LUNA VILLABLANCA CARLOS ENRIQUE ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA GABINETE MINISTRO
1 MEDRANO CRDENES VALESKA ANDREA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA GABINETE MINISTRO
12 JOLEA CARIZ LECNARDQ ALBERTO PROFESIONAL 4 CONTRATA ALUDITORIA MINISTERIAL
13 |QUIJADA MOSQUEIRA JOSE ARIEL ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA GABINETE MINISTRO
14  |RAMIREZ CLIVARES MARISCL VIVIANA FROFESIONAL 8 CONTRATA AUDITORIA MINISTERIAL
15 |REYES GALLARDO MARIA LUCRECIA EXPERTOQ 7 CONTRATA GABINETE MINISTROQ
16 |SEPULVEDA MiIRANDA NELSON IGNACIO PROFESIONAL 8 CONTRATA ALDITORIA MINISTERIAL
17 |TOLEDC REYES ANDRES RODRIGO ADMINISTRATIVD 14 CONTRATA GABINETE MINISTRO
18  |VILLABLANCA VILLA YOHANNA VALESKA PROFESIONAL 5] CONTRATA GABINETE MINISTRO
19 |ZAMORANG VARAS MARIA PAZ PROFESIONAL 10 CONTRATA GABINETE MINISTRO




Subsecretaria del Interior - Equipos CDC 2018

CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION 1 (SECCIONES DE ADMINISTRACION, ATENCIGN DE PUBLICO, COORDINACION REGIONAL, ESTUDIOS, GESTION DOCUMENTAL, JEFATURA,

MODERNIZACION ¥ CONTROL DE GESTION, POLITICA MIGRATORIA, REFUGIQ)} Y UNIDAD DE PASOS FRONTERIZOS

“N° ~ {APELLIDO PATERNO [APELLIDD MATERNO _ |[NOMBRES CARGQO GRADO [CALIDAD JURIDICA ~'|DESTINACION o R
1 ALCAINO SAN MARTIN ANA MARIA PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
2 ARAVENA NAVARRETE ROSA ANDREA PROFESIONAL 7 CONTRATA DERPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
3 ARIAS GARRIDO CLAUDIA DANIELA PROFESIONAL s CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
4 AZOCAR SOTOMAYOR DANIEL PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
§ BALCELLS MARTY MARIA AURELIA PROFESIONAL 5 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
6 BALLESTEROS VALDES VICTOR HERNAN PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACICN
7 BARRAZA LINDERMANN GERMAN ANTONIO PROFESIONAL & CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
8 BROWNELL CHAMORRO STEPHANIE PROFESIDNAL g CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACICN
9 CARVAJAL BUSTOS FERNANDO JULIO ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
10 |CARVAJAL VILLEGAS MARCO ANTONIO PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
1 CENTO TAIBE CLAUDIA CAROLINA PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
12 |CEPEDA BARAHONA MARISOL ANDREA PROFESIONAL ] CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
13 [CONEJEROS MUNCZ ANDRES ENRIQUE ADMINISTRATIVO. 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
14 [CONTADOR ANDRADE PALOMA PROFESIONAL kil CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
15 |CORTES RIVERCS CLAUDIA ANDREA PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
16 [CRISOSTOMO BAEZA CLAUDIA PROFESIONAL 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
17 [DELRIO COURT ALFREDO PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
18 [DURAN ESPINOSA TAMARA DANIELLA TECNICO C-ASIG 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
19 [DURAN DURAN MARCO ANTONIO FROFESIONAL il CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION

20 |ESCOBAR RODRIGUEZ KAREN PAMELA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
21 ESPINEIRA GONZALEZ FELIPE FROFESIONAL 5 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
22 |FERNANDEZ TELLEZ MABEL FROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
23 |FIGUERCA LCPEZ CAROLINA ESTER FROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
24 |FLORES ARIAS REGINALDO ANTONIO FROFESIONAL 4 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
25  |GARRIDC BLAMEY CLAUDIO ANDRES ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA DEPARTAMENTO OE EXTRANJERIA Y MIGRACION
26 |GONZALEZ PARRA GASTON ALEJANDRO FROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTG DE EXTRANJERIA Y MIGRACIGN
27  |GONZALEZ GAVILAN LUIS MAURICIC FROFESIONAL 6 CONTRATA DEPARTAMENTGC DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
28 |GRAS ALVD DANIELA PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTC DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
29 |INFANTE RIQUELME MARIA LORETC ADMINISTRAT VO 10 CONTRATA DEPARTAMENTC DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
30 |JARA BRAVO ALFONSO ANTORNIO ADMINISTRATIVO 13 CONTRATA DEPARTAMENTCO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACIGN
3t |JEREZ MORALES CAROLINA NILSA PROFESIONAL 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
32 |MARCHANT MELLA NANCY GEL PILAR PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
33 |MEDINA PLACENCIO LUIS ALEJANDRO ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
34 MENARES REYES BARBARA DANIELA ADMINISTRATIVG 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
35 MENESES PARADA KAREN PAQLA ADMINISTRATIVG 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
38 |MOLINA BRAVO IVAN ALEJANDRO ADMINISTRATIVD 11 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
37 MONTANER PERALTA GONZALO PROFESIONAL 5 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
38 MUNOZ JARA NORA MERCEDES ADMINISTRATIVG 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
3% {MUNOZ CHAVEZ FRANCIS MORELIA ADMINISTRATIVG 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
40 |OLIVARES GONZALEZ AGUSTINA SOLEDAD PROFESICNAL 15 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
41 OPAZO NUNEZ MARISOL PROFESICNAL -] CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
42  JORREGC RIVERA CRISTIAN FELIPE PROFESICNAL & CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
43 |ORTIZ ROA FRANCISCO JAVIER ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
44 |PARRA GONZALEZ KAREN EVELYN ADMINISTRATIVO 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
45 |PENA ESCOBAR CRISTIAN OSVALDO PROFESIONAL g CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
46 |PENA MEGE MONICA LUISA PROFESIONAL 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
47 |PEREZ VERA EMILIO ALEJANDRO ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
48 |PING MUNOZ VICTOR HERNAN ADMINISTRATIWO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
49 [PRIETC BRAVO MARCELA ANDREA PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
50  |QUEZADA BARRERA DANNY ADMINISTRATIVG 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
51 RAMOS CARRASCO ALEJANDRA PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
52 |RETAMAL CARRASCO CRISTOFER DENIM ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
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53 |REYES JOFRE SEBASTIAN ALEJANDRO ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
54 |RIQUELME RUIZ OSCAR EDUARDO PROFESIONAL [ CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
55 |RODRIGUEZ VASQUEZ MAKARENA PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
56 |ROJAS DE LA CERDA MARIAINES ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
57 |SAN MARTIN POBLETE MATIAS ALEJANDRO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
S8 |SEPULVEDA BECERRA MAURICIO ENRIQUE ADMINISTRATIVO 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
59 |snva DITTBORN CLAUDIA ANDREA PROFESIONAL 5 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
60 [TOLEDO PEREZ LIVER DEL CARMEN PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
61 |TREJO LOPEZ LUIS ANTONIC TECNICO 12 PLANTA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
62 {TRONCOSO JAURE MARCELA DE LAS AMERICAS PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
63 |VALENZUELA LARA EUGENIA CRISTINA PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
64 |VALENZUELA SANTANDER VALERIA PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
65 |VEGA FERNANDEZ MARCELA CECILIA PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
66 |VERGARA TRIVIND NELSON ANDRES PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
67 |ZENTEND MORALES FERNANDO JAVIER ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
68 |ZUNIGA SANHUEZA ISABEL MARGARITA PROFESIONAL 5 PLANTA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
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| CENTROQ DE RESPONSABILIDAD: DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRAGION 2 (SECCIONTES DE OPERACIONES, B3000 Y JlEiT)ICA)
_ N° |APELLIDO PATERNC |APELLIDO MATERNG ~ [NOMBRES ™~ S CARGO GRADO "|CALIDAD JURIDICA |DESTINACION = - -

1 ABARCA MENESES FABIOLA ALEJANDRA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION

2 ABARDA URIBE NURY CARCLINA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTOQ DE EXTRANJERIA Y MIGRACION

3 ABUSADA LUES WALESKA ALEXANDRA PROFESIONAL B CONTRATA DEPARTAMENTOQ DE EXTRANJERIA Y MIGRACION

4 ACEVEDC BARRERA EVA ELIZABETH PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION

5 AGUILAR CARREND RODRIGC ANDRES PROFESIONAL 13 CONTRATA DEPARTAMENTQ DE EXTRANJERIA Y MIGRACION

6 AGUILAR POZO DENISSE PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
7 AHUMADA PINTQ RODRIGO ANDRES PROFESIONAL 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERJA ¥ MIGRACION
8 ALVAREZ SALGADO MARTA CECILIA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
9 ALVIAL NICCODEMI RENATO GIOVANNI ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
10 |AROS SILVA VERCNICA JEANETTE PROFESIONAL 5 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
11 |AROS SANBUEZA TERESA PILAR ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
12 |ASENJO TYRER EDUARDC HERNAN PROFESIONAL 9 PLANTA DEPARTAMENTG DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
13 |BARRIENTOS BRAEM MARIA FERNANDA PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
14 BECERRA SERRANO MARION ALEJANDRA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
15 |BENAVIDES ORELLANA MARIA ANGELICA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
16 |CABELLOS HUARCAYA GABRIELA ALEJANDORA PROFESIONAL 4 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
17 |CACERES RODRIGUEZ INES NELLY ADMINISTRATIVO 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
18 |CARVAJAL ALVAREZ KIMBERLY ALEXANDRA PROFESIONAL 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
19 |CASTRO ESPINOLA ALONDRA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
20 |CASTRO MEZA LU!S FERNANDO PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
21 CORDOVA CHAPARRO MARIA ANGELICA PROFESIONAL 6 PLANTA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
22 |DANERI HERMOSILLA CARMEN GLORIA PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
23  |DE LA JARA PING ALICIA MARISOL PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
24  |DIAZ HUIRCAN ROMINA ANTOMNIETA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
25 |ESTRADA PLAZA GALADINA ADRIANA PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
26 |FARIAS CARTAGENA CARQOLINA ANDREA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
27 |FOPPIANO MARTINEZ CARLA ANGELA ADM C-ASIG 118 PLANTA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
28 |GALVEZ SEGUEL PATRICIO ADRIAN PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
29 |GOMEZ TORRES JORGE ANDRES ADMINISTRATIVD 18 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
30 |GOMEZ VASQUEZ MARIBEL CAROLINA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
31 GONZALEZ LOPEZ VIVIANA DEL CARMEN PROFESIONAL 6 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
32 |GONZALEZ HERRERA ALEJANDRO ANTONIO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA DEPARTAMENTC DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
33 |GONZALEZ VALENZLIELA MARIA ALEJANDRA ADMINISTRATIVD 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACICN
34 |GONZALEZ SEGUEL MARIA JOSE PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
35 |HERRERA VERGARA CONSTANZA PROFESIDNAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
36 |HOFER CRISOSTCGMO ALINE ELBA PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
37 [HRKAL ECHEVERRIA MARIANA JULIA PROFESIONAL 5] PLANTA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
38 |KEIM QUEZADA NELLY OLAYA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
39 [LAGODS GODOY PABLC ANDRES PROFESIONAL 15 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
40 |LETELIER RUIZ MARIA INES PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
41 LORCA SILVA KATIUSKA ALMA PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
42 |MADRID VERDEJO BARBARA PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
43 [MARTINEZ BRIZUELA CYNTHIA ELIANA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
44 [MELLA FARIAS CARLOS FUGENIO PROFESIONAL 5 PLANTA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
45  [MONDACA OYANEDEL PATRICIA DEL CARMEN PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
46 |MOREND COoX PATRIGCIA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
47 [MUNOZ MONTENEGRO DANIELA FERNANDA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
48 |ORELLANA CHAVEZ JUDITH AURORA PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
48 [ORTIZ ORMENO NELSON OMAR PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
50 |PAREDES JARA MARCELA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
&1 PAZ FREIRE CLAUDIO ANDRES PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTOQ DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
52 {PINTO FLORES CLAUDIA ESTER PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTQ DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
£3 |PINTO MARAMBIO ANA CARINA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
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54 |POBLETE ACUNA CARLOS IGNACIO PROFESIONAL ] CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERLA Y MIGRACION
55 JROA CASTRO ANA MARIA ADMINISTRATIVO 15 PLANTA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
56 |ROMOD PARRA ALVARO JESUS PROFESIQNAL 13 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
57 {SANCHEZ SANCHEZ ANITAMARIA PROFESIONAL 15 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
58 SEPULVEDA SEPULVEDA PAULINA ANDREA ADMINISTRATIVO 11 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
59 {TORREJON AGUIRRE MARISOL EDELMIRA ELIZABETH [PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
60 {TRENGOVE VALLEJOS VERONICA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
61 IVALDEBENITO DIAZ AQUILES NCLBERTO PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
62  {VALENZUELA CALDERCON MARCELA PROFESIONAL ] CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
63 |VARELA MONTENEGRO EVELIN BETSABE PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
64 {VARGAS DiaZ ERNA ISABEL PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
65 |VASQUEZ SEPULVEDA PATRICIA ANDREA PROFESIONAL, 4 CONTRATA, DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
66 |VIDELA VON-DEMKNESEBECK |JOAQUIN GONZALOC ALONSO PROFESIONAL 11 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA Y MIGRACION
67 |YANEZ ECHAIZ CLAUDIO ANDRES PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
68 |YUTRONIC NOVAKOVIC MARIA SOLEDAD PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
69 |ZAPATA CATALAN DANIELA ALEJANDRA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA ¥ MIGRACION
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]_ CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DEPARTAMENTO DE ACCION SOGIAL
N°__| APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | “NOMBRES CARGO L GRADC |CALIDAD JURIDICA |DESTINAGION - R

1__|ABARZUA ROMAN JANET ISABEL PROFESIONAL 11 CONTRATA, DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
2 |ALVAREZ VIVEROS CARMEN FRANCISCA PROFESIONAL g CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
3 |ANGULO CASTILLO NATALIA BEATRIZ PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTOQ DE ACCION SOCIAL
¢ |BARROS MARTINEZ MARIA DE LOS ANGELES ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
5 |BECERRA CARVAJAL CRISTINA PADLA PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
6 |CANIULAD HUENUQUEQ XIMENA DEL CARMEN PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
7 |CONTRERAS sous MAURICIO DE LA CRUZ FROFESIONAL 11 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
B8 |COVARRUBIAS FIGUEROA LESLY PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
9 |DONOSO BARACNA MARIA FERNANDA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
10 |FARIAS DIAZ GUILLERMO LUIS ENRIGUE PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE AGCION SOCIAL
11 |FIERRO LAVADOS MANUEL ALEJANDRO DIRECTIVO 4 PLANTA DEPARTAMENTO DE ACGION SOCIAL
12 |GAJARDO FUENTES CARLOS EDUARDO PROFESIONAL 3 PLANTA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
13 |GOMEZ MORALES YASMIN DENISSE ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
14 |GONZALEZ MENAS BEATRIZ ANDREA PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
15 |GONZALEZ RAMIREZ VALENTINA LIBERTAD PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTANENTO DE ACCION SOCIAL
16 |GONZALEZ REYES NATALY PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
17 |GUERRA LOINS SANDRA VIVIANA PROFESIONAL 3 PLANTA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
18 |HERRERA ARAYA NATALIA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
19 |JOFRE REYES CATALINA LUZ PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
20 [LAGOMARSINO PUSIC CLAUDIO CESAR HUMBERTO _ |PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
21 |LAGOS ASTUDILLC RUBEN GERARDO ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA, DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
22 |LECAROS BALBOA ELIZABETH SANDRA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
23 |MOLLO AGUILA CARMEN MIRELLA PROFESIONAL ) CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
24 |MORALES HONTAVILLA MONICA CONSUELD ADNINISTRATIVO 13 PLANTA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
25 |MORENO COX ALEJANDRA ELIANA PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
26 |REINOSO CONTRERAS PAULINA MARLENE PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
27 [RIVAS VALDVIA MARIA EUGENIA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
28 |SAAVEDRA SUAREZ LESLIE PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
29 |SARAVIA ABURTOQ CLAUDIA ANDREA PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
30 [50T0 CALDERON CRISTIAN PATRIGIO PROFESIONAL & CONTRATA CEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
31 |VALENZUELA ROCUANT GRETE PROFESIONAL 1 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
32 JZUNIGA RIVERA JUAN HERNAN PROFESIONAL 6 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL
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CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION - OFICINA DE PARTES

N FAPELLIDO PATERNO {4 APELLIDO MATERNOQ i | nimillesssiy NOMBRES s | CARGO i | w GRADO m[CALIDAD JURIDAC A 1 [ DE S TTN A C T N 50—
1 ABURTO ARENAS CAMILA PROFESIONAL 11 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
2 ACEVEDO AYALA LUIS HERNAN PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMIN/STRACICON
3 ALARCON LANDERDS MARJORIE ISABEL ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACICN
4 ARAYA PONCE DAVID ANTONIC ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION
5 ARIAS LABRANA CECILIA PROFESIONAL 3 CONTRATA QOFICINA DE PARTES Y ARCHIVOS
[5 AVENDAND GALVEZ RODRIGC ANTONIO ADMINISTRATING 15 CONTRATA DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION
7 BARRERA ROJAS GONZALO PATRICIO PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION
8 CASAS FARIAS JAIME VAN ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION
] CASTRO VALDES RENE ANTCNIO ADMINISTRATIVOD 11 CONTRATA CFICINA DE PARTES Y ARCHWOS
10 CERDA VALENCIA JORGE EDMUJNDOQ ADMINISTRATIVD 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
11 COLLIHUIN ANTINAQ LUIS ELEUTERIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
12 CE FERRARI PACHECO MARIO ANTONIO ADMINISTRATIVOD 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
13 |DIAZ BERNAL MARISOL ALICIA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA OFICINA DE PARTES Y ARCHIVOS
14 |DOTTE BUSTAMANTE ERICA LUCRECIA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
15 |FIGUEROA BRIONES ELIAS EDUARDC CRLANDD ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA OFICINA DE PARTES Y ARCHIVOS
16 |GARCIA LEON JAIME ARMANDOQ ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
17 {GARRIDO VALDES JUAN GABRIEL ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
18 GONZALEZ RAMOS ROSA AURORA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA QFICINA DE PARTES Y ARCHIVOS
19 [GONZALEZ SUAZO PATRICIQ ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

20 |GUERRA FIGUERQA JOCELYN PATRICIA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA OFICINA DE PARTES Y ARCEIVOS

21 [HENRIQUEZ SARIEGC JENNIFER HAZEL PROFESIONAL ] CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
22 LOPEZ CERDA CRISTIAN MARCELO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA DEPARTAMENTOQ DE ADMINISTRACION
23 LUNA NAVARRETE EDUARDO ESTEBAN ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
24 MEDINA FIGUERCA RAUL HUMBERTQ ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACICN
25 MELIPIL FARIAS GONZALO ALBERTO ADMINISTRATIVO 20 CONTRATA QFICINA DE PARTES Y ARCHIVOS

26 MEZA RAMIREZ EXEQUIEL SEGUNDQ ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACICN
27 MORALES CAMPOS PEDRO HERNAN PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
28 MOREIRA BOCCA MARCO ANTONIO ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA DEPARTAMENTCQ DE ADMINISTRACION
29 MUNDACA MUNDACA EDMUUNDO GERMAN ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION
30 QCARES CLIVOS JORGE IVAN ADMINISTRATIVO 15 PLANTA DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION
31 PAVEZ PINTO CONSTANZA FERNANDA ADMINISTRATIVO 19 CONTRATA QFICINA DE PARTES Y ARCHVOS

32 PIZARROQ CONTRERAS SUSANA GENOVEVA ADMINISTRATIVD 10 CONTRATA DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION
33 RIVAS TORRES RAUL PATRICIO ADMINISTRATIVOD 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
34 SALDIVAR TCRRES CAMILO ADOLFO PROFESIONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
35 SALINAS ARMINC GILBERTO ALFREDC ADMINISTRATIVC 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ACMINISTRACION
36 SALINAS SAAVEDRA JUAN ESTEBAN DIRECTIVD 4 PLANTA DEPARTAMENTO DE ACMINISTRACION
37 |SANCHEZ ROJAS OMAR O5CAR PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
38 |SANTIS PONCE VAN ALEJANDROQ ADMINISTRATIVG 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
39 |SOTO CORTEZ ANA MARIA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
40  |SOTO VALDIVIA AARDON ANTCONIO ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
41 |TRAIPE GOMEZ WALTER JONATHAN ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
42 |VALENZUELA ESCOBAR MARGARITA ADRIANA ADMINISTRATIVO 10 PLANTA OFICINA DE PARTES ¥ ARCHIVOS

43 VALIZ AGUILERA CARLOS WLADIMIR ACMINISTRATIVO 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
44 |VENEGAS SEPULVEDA JOSE IGNACIO ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DEPARTAMENTO GE ADMINIST RACION
45 |ZENTENO CRUZ HECTOR SAMUEL ADMINISTRATIVD 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION




Subsecretaria del Interior - Equipos CDC 2018

L CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS (SERVICIO DE BIENESTAR - UNIDAD DE REMUNERACIONES) ]
N | APELLIDG PATERNO | APELLIDO MATERNO .{ - .- <. NOMBRES t«ve~s2.= {CARGQ - . ++GRADD - [CALIDAD JURIOICA [DESTINACION -sr0t = 455 © e
1 ALARCON CASTRO MARIA ALICIA PROFESIONAL 5 CONTRATA OFICINA DE REMUNERACIONES
2 ALBCRNOZ FIGUEROA CLAUDIA CECILIA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA OFICINA DE REMUNERACIONES
3 ALLENDES ASTUDILLO LORENA PAZ ADMINISTRATVD 17 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
4 ARAYA AGUILERA RODRIGO ANGELC PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTiON DE PERSONAS
5 AVILA HENRIQUEZ RICHARD DANIEL TECNICO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
8 BARCELO MURCZ PAULINA DIXIANA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTOQ DE DESARROLLD Y GESTION DE PERSQNAS
7 CACERES FUENTES TERESA DE JESUS ADMINISTRATIVO 11 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
8 CANDIA MURCZ YASMIN TRINIDAD ADMINISTRATIVC 11 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLC Y GESTION DE PERSONAS
g CARCAMOD VASQUEZ RAUL DEL CARMEN ADMINISTRATIVC 12 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
10 |CASTILLO MEDRANO ANDRES HERNAN PROFESIONAL B CONTRATA DEPARTAMENTC DE DESARROLLO Y GESTION DE FERSONAS
i CASTRC S0ZA EDGARD AGLUSTIN ADMINISTRATIVC 12 CONTRATA DEPARTAMENTC DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
12 |CURIHUAL EPUNIR JORGE PROFESIONAL 10 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
13 |FRIAS ASTORGA PAQLA ANDREA PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTC DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
14 |GONZALEZ INDSTROZA URIEL QBVALDO ADMINISTRATIVC 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
15 |GRANDCN HIDALGO RLUDI ALBERTC ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA CFICINA DE REMUNERACIONES
16 {GREAVE REYMAN LUIS ANTONIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
17 1GUAJARDO LEON LUIS CARLOS ADMINISTRATIVO 1 CONTRATA CFICINA DE REMUNERACIONES
18 |GUERRA FIGLUERQA KAREN ALEXANDRA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
19 |GUTIERREZ GUERRA MARGARITA PAULINA PROFESIONAL 8 CONTRATA OFICINA DE REMUNERACIONES
20  {HERNANDEZ CISTERNAS CLAUD!A TAMARA DIRECTIVO 4 PLANTA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSCNAS
21 MACAYA PINO NICOLAS GONZALD PROFESIONAL 6 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSCNAS
22  {MANRIQUEZ GUAJARDO CLAUDIA LORETO PRCFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ¥ GESTION DE PERSONAS
23 [MARTINEZ ROJAS CLAUDIO PATRICIO ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ¥ GESTION DE PERSONAS
24 MELIN CASTRO DANIEL. ANTONIC EXFERTO 3] CONTRATA OFICINA DE REMUNERACIONES
25 [MERINO DELZON XIMENA INES ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION BPE PERSONAS
26  |MORALES ROJAS FABLO ANDRES ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLC Y GESTION DE PERSONAS
27 |{ORDONEZ ZAMUDIC CLAUDIA ANDREA PROFESICNAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
28  |PARADA SANHUEZA GLORIA MARGOT PROFESIONAL 6 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
29 |PEREIRA GAJARDO KAREN ELIZABETH PROFESIONAL 8 CONTRATA DEPARTAMENTQ DE DESARROLLO Y GESTICN DE PERSONAS
30 |RIQUELME VALDENEGRO SEBASTIAN ARMANDO ADMINISTRATIVO " CONTRATA DEPARTAMENTC DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
31 RIVAS GCDoY PAQLA ANDREA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTC DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
32 |ROMAN NAVARRETE FRANCISCO ENRIQUE ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA OFICiNA DE REMUNERACIONES
33 |SANCHEZ PALAVICINO NiDIA ESTER PROFESIONAL 1C CONTRATA OFICINA DE REMUNERACIONES
34 |SERENOC SANTIAGO TANIANETTE PROFESIONAL 8 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
35 |TAPIA PINTO NELSON ORLANDQ ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARRCLLO Y GESTION DE PERSONAS
36 |TARDCN S0TC SILVIO ELIECER ADMINISTRATIVC 10 CONTRATA OFICINA DE REMUNERACIONES
37 |TORRES ASTORGA RCSARIO ELVIRA ADMINISTRATIVC 16 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
38 |VALENZUELA FARIAS CAMILA FERNANDA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
39 |VALENZUELA ORTEGA SARA ISABEL PROFESICONAL 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
40 [WILLIAMS IBANEZ MARY THERES PROFESIONAL 10 CONTRATA SERVICIO DE BIENESTAR
41 [YANEZ CORDOVA DANIELA CARCLINA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
42 [YANEZ ROJAS NATALIA ANDREA PROFESIONAL 11 PLANTA OFICINA DE REMUNERACIONES
43 [YEVENES BAEZA SEBASTIAN IGNACIO ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLC Y GESTION DE PERSONAS
44 [ZAMBRANC ORELLANA AURORA DE LAS MERCEDES ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLC Y GESTION DE PERSONAS
45 [ZAMORANO VALENZUELA MARIELA ALEJANDRA PROFESIONAL ] CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLC Y GESTION DE PERSONAS
46 |ZEGERS VILLAR ALVARO EMILIC PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE DESARROLLC ¥ GESTION DE PERSONAS
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CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DEPTO.

GOBIERNO INTERIOR

FINANZAS Y DEPTO. PLANIFICACION Y GESTION), UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA - DIVISION DE

mii N"am [ APELLIDO PATERNO & |AFELLIDO MATERNG i | NOMBRES muess" |C ARG 0 i—a——— & GRADO # [CALIDAD JURIGICA w [DESTINACION
1 JACUNA VIDAL ALEJANDRA PROFESIONAL 8 CONTRATA AUDITORIA INTERNA
2 lamIGo JARA PAMELA ISABEL PROFESIONAL 6 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
3 |ATENAS SALDIA FRANCISCO ARNOLDG DIRECTIVO 4 PLANTA DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION
4 {BRAVO GARATE JAVIERA OFELIA PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION
5 |CARRASCO VILLALON LUIS RAMIRC PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION
6 |CARVALLO SANDOVAL JORGE ALEJANDRO PROFESIONAL 10 CONTRATA AUDITORIA INTERNA
7 |CASAS FARIAS MARIO HERNAN ADMINISTRATIVO 11 CONTRATA DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
8 |CASTRO LOPEZ ISRAEL FERNANDD DIRECTIVO 4 PLANTA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
g [DIAZ AMARC ILIA ROSA PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
10 |EGANA VILLAGRA JORGE ANTONIC PROFESIONAL 9 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
11 |FLORES GONZALEZ JESSICA ANDREA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
12 |GONZALEZ ABRIGO LAURA ESTELA PROFESIONAL 1 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
13 |GUTIERREZ SANCHEZ PACLA ANDREA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ GESTION
14 [INDA CAMING INGRID INES DIRECTIVO 4 PLANTA DEPARTAMENTG DE INFORMATICA
15 [JUAREZ VELEZ CAMILA ANDREA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTC DE FINANZAS
16 [LUZA BARRAZA LAURA DEL CARMEN PROFESIONAL 12 CONTRATA DEPARTAMENTOQ DE PLANIFICACION ¥ GESTION
17 |MATURANA BRAVD JACQUELINE ISABEL ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
18 |MATUS GALARCE DARKA ANDREA PROFESIONAL 8 CONTRATA AUDITORIA INTERNA
18 |MEIER AYALA FERNANDO JUAN PABLO PROFESIONAL 6 CONTRATA DEPARTAMENTQ DE PLANIFICACION Y GESTION
20  |[MONDACA RAMIREZ JACQUELINE DE LOS ANGELES [ADMINISTRATIVO 11 CONTRATA AUDITORIA INTERNA
21 [MONJE ESCOBAR OLGA ANGELICA PROFESIONAL 6 PLANTA DIVISION GOBIERNQ INTERIOR
22 |MORALES RUZ CRISTIAN RODRIGO DIRECTIVO 3 SUPLENTE AUDITORIA INTERNA
23 [mMunOZ JIMENEZ DENISSE NICOLE ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
24 |OSSANDON CANAS MARIO JEFE DE DIVISION 3 PLANTA DIVISION GOBIERNQ INTERIOR
25 [PEREZ VEGA OSCAR ANTONIO PROFESIONAL 5 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
26 |REINOSO ZAMUDIO LESLIE KATHERINE PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
27 |REYES SALDIAS MARIA DEL PILAR PROFESIONAL 5 CONTRATA DEPARTAMENTQ DE FLANIFICACION Y GESTION
28 |RIVAS GARRIDO YOSELYN CAROLYN PROFESIONAL i3 CONTRATA DEPARTAMENTQ DE INFORMATICA
29 [RODRIGUEZ MUNOZ MARCELQ ALEXIS PROFESIONAL 6 CONTRATA DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION
30 [ROJC ZAPATA CAROLINA VICTORIA PROFESIONAL g CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
31 [SALAZAR CESPEDES JUAN RAMON ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
32 |sALAZAR NEGRON MIRIAM ARIELA PROFESIONAL 7 CONTRATA DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION
33 |[SCHEPELER SOLARI ALEJANDRA VERONICA PROFESIONAL 5 CONTRATA AUDITORIA INTERNA
34 |SCHUDA GODOY MIGUEL ANGEL JEFE DE DIVISION 3 PLANTA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
35 [SEPULVEDA LOPEZ JOCELYN ALEXANDRA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
36 [TELLO VEGA BELEN JAVIERA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DEPARTAMENTO DE FINANZAS
37 |[TOBAR CASTRO MARIA CONSTANZA DIRECTIVO 4 PLANTA AUDITORIA INTERNA
38 [uBiLLA VALDES CLAUDIA ANDREA ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DEPARTAMENTQ DE FINANZAS
35  [VALDEBENITO ARRIAGADA ALBERTQ ESTEBAN PROFESIONAL 7 CONTRATA AUDITORIA INTERNA
40  |VALENCIA FLORES ALLISON CATHERINE PROFESIONAL 8 CONTRATA, DIVISION GOBIERNQ INTERIQR
41  |VEGA SLvA SEBASTIAN ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA, DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION
42  |YANEZ RIFFD ALEJANDRO EDUARDO PROFESIQNAL 9 CONTRATA AUDITORIA INTERNA

"
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| CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DIVISION DE CARABINERCS |
AN APELLIDO PATERNC JFjAPELLIDO MATERNO il [ NOMBRES JCARGO EGRADO B {CALIDAD JURIDICA M| DESTINACION
1 ALVAREZ MAC NAMARA OSCAR ALEJANDRO PROFESIONAL [ CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
Z BUSTOS VERGARA PEDRO EDUARDO ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
3 CERDA SEPULVEDA FELIPE ESTEBAN PROFESIONAL 8 CONTRATA DIVISION DE CARABINERQS
4 DIEZ BERLINER JUAN PABLO PROFESIONAL 8 CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
5 GUZMAN FERNANDEZ CARLOS ROBERTO PROFESIONAL 4 CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
6 MANZANO MOLINA CRISTOBAL GENARO PROFESIONAL 10 CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
7 MENDOZA LEAL RAUL JAIME ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
8 OYARZUN ARLEGUI FRANCISCA MARCELA ADMINISTRATIVO 13 CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
9 SEPULVEDA DEL PINO CLAUDIA MACARENA PROFESIONAL 11 CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
10 |SERRA CALAS MAXIMILIANO FRANCISCO PROFESIONAL 12 CONTRATA DIVISION DE CARABINEROS
11 |VALENCIA CASTAREDA RODRIGO JEFE DE DIVISION 3 PLANTA DIVISION DE CARABINEROS
12 |VARGAS MUNDACA PEDRO ENRIQUE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 PLANTA DIVISION DE CARABINEROS
| CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DIVISION DE INVESTIGACIONES |
8 N | [APELLIDO PATERNO | FAPELLIDO MATERNO | | JENSEE NCMBRES SR | C ARG O S 4 G RADO ] CALIDAD JURIDICA WY | DES TINACIO N N
1 ACEVEDO RUBIO GONZALQ ALEJANDRO PROFESIONAL B CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
2 ASTUDILLO GALVEZ FRANCISCO JAVIER JEFE DE DIVISION 3 PLANTA DIVISION DE INVESTIGACIONES
3 BENAVIDES QUEZADA MAURICIO ESTEBAN PROFESIONAL 1 PLANTA DIVISION DE INVESTIGACIONES
4 CASTRO RUBILAR YESSICA ESTER PROFESIONAL 8 CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
5 FIGUEROA VILCHES ELIAS ENRIQUE ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
6 GONZALEZ GRUNERT LAURA REGINA PROFESIONAL 8 CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
7 LLANDS SASO CESAR ADOLFO ADMINISTRATIVO 10 PLANTA DIVISION DE INVESTIGACIONES
8 MALLEA SALAZAR MARIA ISABEL ADMINISTRATIVOD 10 PLANTA DIVISION DE INVESTIGACIONES
8 MORAGA NUREZ VICTOR DANILO PROFESIONAL 4 CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
10 |PONCE SEPULVEDA MARCELA PROFESIONAL 9 CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
11 |ROMERO VARGAS NELSON ALEJANDRO ADMINISTRATIVO 10 PLANTA DIVISION DE INVESTIGACIONES
12 |SALAS ESPINOZA JUAN EDUARDO PROFESIONAL 8 CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
13 |SALGADO MONDACA FELIPE HERNAN PROFESIONAL 7 SUPLENTE DIVISION DE INVESTIGACIONES
14 |TORRES BECERRA JOSE LOMBARDOC PROFESIONAL 12 PLANTA DIVISION DE INVESTIGACIONES
15 |VASQUEZ MORAGA CAROQLA ANDREA ADMINISTRATIVO 10 PLANTA DIVISION DE INVESTIGACIONES
16 |VERDEJO NUREZ ALEJANDRA LEONOR ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
17 |VERGARA ROCHA MARIA ELENA DIRECTIVO 4 PLANTA DIVISION DE INVESTIGACIONES
18 |VIDAL TOSSELLI RODOLFO ISAIAS TECNICO 12 CONTRATA DIVISION DE INVESTIGACIONES
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H CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA - GABINETE SUBSECRETARIO - PROGRAMA ESTADIO SEGUROD
N | APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMERES CARGO GRADO [CALIDAD JURIDICA |DESTINACION ~ -
1 ALEUY PENA Y LILLC MAHMUD SEGUNDO SUBSECRETARIC C PLANTA GABINETE SUBSECRETARIO
2 ARAVENA VILLALOBOS ITALC ENRIQUE PROFESIONAL 8 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
3 ARIAS ARAVENA CAMILA ISABEL PROFESIONAL 9 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
4 BEZAMA NUNEZ BORIS EDMUNDO EXPERTO 2 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIQ
5 CABEZAS VALDIVIESO JUAN RAMON ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
6 CACERES PAREDES MIGUEL ANGEL ADMINISTRATIVD 10 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
7 CHAPARRO BRIEBA ANDREA CRISTINA MERCEDES |FPROFESIONAL B CONTRATA PROGRAMA ESTADIO SEGURQ
8 CIFUENTES TORRES FABIOLA ANTONIETA PROFESIONAL 5 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
g CONTRERAS AGUIRRE GONZALO ESTEBAN PROFESIONAL 6 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARID
10 1DIAZ ESPINOZA ELBA DE LAS NIEVES ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
11 1ESBRY ARTEAGA EDMUNDO PROFESIONAL 19 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
12 |FIGUERDA LOPEZ CAROLINA ESTER PROFESIONAL 10 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
13 IGARCIA CABRERA GAVINO MARCELO ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIQ
14 |GARRAQ GODOY NAZARETH DE LOS ANGELES  [PROFESIONAL 12 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
15 |GONZALEZ TEJO GABRIELA CONSTANZA PROFESIONAL 10 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUSBLICA
16 ILAGOS REHFELD PATRICIA EXPERTO 4 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
17 JLARENAS VALENZUELA DIEGO EMANUEL ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
18 {LOPEZ SQTO GRACIELA EXPERTO 4 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
19 jLOPEZ DE LERIDA MILICIC ALVARO PROFESIONAL 5 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
20 IMEDEL ESPINOZA LUIS PROFESIONAL 7 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
21 NICHOLLS SILVA EILEEN KATE PROFESIONAL 8 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
22 |ORTEGA NEGUIMAN MIRIAM LUZ ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA PROGRAMA ESTADIO SEGURO
23 |PARRAGUEZ ESTRADA ELIO DE LAS MERCEDES ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
24 JPERELLO ENRICH SEBASTIAN ESTEBAN DIRECTIVD 4 PLANTA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
25 |PIND BRAVOD LUIS VAN ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
26 |RIVERA PERALTA JAVIER IGNACIO PROFESIONAL 11 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
27 __|RIVEROQS RQJAS CRISTIAN PROFESIONAL 4 CONTRATA GABINETE SUBSECRETARIO
28 |ROA RAMIREZ JOSE SEBASTIAN EXPERTO 3 CONTRATA PROGRAMA ESTADIO SEGURO
29 |VERGARA BOLBARAN EDUARDO JAVIER JEFE DE DIVISION 3 PLANTA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
30 |VILCHES FUENTES EDUARDO ANTONIC PROFESIONAL 8 CONTRATA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
31 |ZENTENQ CRUZ FERNANDO DAVID ADMINISTRATIVOQ 14 PLANTA GABINETE SUBSECRETARIO
32 |ZUNIGA COLLADO LIZA LORENA DIRECTIVO 4 PLANTA DIVISION DE SEGURIDAD PUBLICA
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{ CENTRO DE RESPONSABILIDAD: UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
_N® APELLIDO PATERNO | "APELLIDOQ MATERNO NOMBRES ~ T jCARGO T T GRADQ ~ {CALIDAD JURIDICA _ [DESTINACION ~ e
1 BERRIOS LARA RUTH NOEMI ADMINISTRATIVO 10 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
2 BORNECK MATAMALA VICTOR SEBASTIAN JEFE DE DEPARTAMENTO ] PLANTA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
3 BUSTOS MARTINEZ PATRICIO ANDRES PROFESIONAL 10 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
4 CEBRIAN LOPEZ ALICIA PROFESIONAL 4 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
5 GORMAZ GONZALEZ DARINKA ISLE PROFESIONAL 7 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
6 MUNOZ GONZALEZ JAMIN ALEJANDRO PROFESIONAL 9 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
7 PAVEZ POLANCO CATHERINE DEL CARMEN PROFESIONAL 9 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
8 RIVERA NEIRA ALVARO GONZALG PROFESIONAL 12 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
g STORMEZAN SEGOVIA KARINA PAZ PROFESIONAL 12 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
10 |TAPIA BENITO SERGIO ROBERTO PROFESIONAL 5 CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
11 JUBAL MUNQZ JORGE EDUARDOC PROFESIONAL ] CONTRATA UNIDAD GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
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ual Jf bk

[ CENTRO OE RESPONSABILIDAD: DIVISTON JURIDICA
2 | APELLIDO PATERNO fIWAPELLIDO MATERNO 3| SIS NCVERES BRI CARGO W | ) GRADO BCALIDAD JURIDICA W DESTINACION I
1__|BARROS CACERES CAMILA ANDREA PROFESIONAL 7 CONTRATA DIVISION JURIDICA
2__|CASTRO SALGADO FRANCISCO ARNALDO PROFESIONAL 5 CONTRATA DVISION JURIDICA
3__|CORREA BLUAS LUIS JEFE DE DIVISION 3 PLANTA DIVISION JURIDICA
4__|ESPINGZA ESTAY NATALIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 0___[PLANTA DIVISION JURIDICA
5 |FIGUEROA FIGUEROA ALEX PROFESIONAL 7 CONTRATA DVISION JURIDICA
6__|GARCIA SUAREZ IGNACIO JORGE PROFESIONAL 8 ICONTRATA DIVISION JURIDICA
7__|GATICA STAMBUK GABRIEL IGNACIO PROFESIONAL 3 CONTRATA DIVISION_JURIDICA
a__|JOFRE ESCOBAR MARCELA ALEJANDRA PROFESIONAL 7 |CONTRATA DIVISION JURIDICA
3__|JORQUERA LORCA RENE GUSTAVD PROFESIONAL 4 PLANTA DIVISIGN JURIDICA
10__|MARINGUER PASTENE ALEXANDRA PROFESIONAL 4 |CONTRATA DIVISIGN JURIDICA
11__|MUNOZ VALDES PATRICIA MARIA IRMA PROFESIONAL 4 PLANTA DIVISHON JURIDICA
i2__|OPAZO VEGA EDEERTT LUIS ADMINISTRATIVO 10___|CONTRATA DIVISION JURIDICA
13__|[OYANGUREN ALVINA CONSTANZA PROFESIONAL 3 CONTRATA DVISION JURIDICA
14 [RAMIREZ MORRISON JOSE IGNACIO PROFESIONAL 7 CONTRATA DIVISION JURIDICA
15 [RUIZ QUEZADA JAVIER ANDRES PROFESIONAL 7 CONTRATA DIVISION JURIDICA
15__[SEPULVEDA OSSES JAIME EDUARDO PROFESIONAL 4 PLANTA DVISION JURIDICA
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CENTRO DE RESPONSABILIDAD: DIARIO OFICIAL

- Ne APELLIDO PATERNO | "APELLIDO MATERNO |NOMBRES ~— " "~ " |CARGO GRADD — |CALIDAD JURIDICA ~ {DESTINACION — " """~ —— =" "—""—""~
1 AGUILERA PEREZ GIOVANNA SOLANGE PROFESIONAL 5 CONTRATA DIARIO QFICIAL
2 BRAVO GARAY VICTOR GUILLERMO ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DIARID QFICIAL
3 CANALES MALDONADQ FREDDY VALENTIN PROFESIONAL 5 CONTRATA DIARIO OFICIAL
4 CAYUQUEQ ANTILEF GLORIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DIARIO QFICIAL
5 ESTAY BARRERA PATRICLA VALENTINA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DIARIO OFICIAL
g GONZALEZ GONZALEZ ALVARQO RODRIGO ADMINISTRATIVO 1" CONTRATA DIARIO OFICIAL
7 JOFRE LOPEZ FRANCISCO JAVIER PROFESICNAL 5 CONTRATA DIARIQ OFICIAL
B LOPEZ PINQCHET ANA MARIA BERNARDITA PROFESICNAL 4 PLANTA DIARIO OFICIAL
g ORELLANA CESPEDES CARLOS OSCAR ENRIQUE DIRECTIVO 4 PLANTA DIARIO OFICIAL
10 |SANDOVAL GONTUPIL SANDRA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA DIARIO OFICIAL
11 |SPERGUE SALAZAR ROXANA SOLANGE ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA DIARIO OFICIAL
12 |URRA SEPULVEDA PAMELA MARIBEL PROFESIONAL 5 CONTRATA DIARIO OFICIAL
{ CENTRO DE RESPONSABILIDAD: OFICINA DE EXONERADOR POLITICOS
" N* " |TAPELLIDO PATERNO | APELLIDC MATERNO NOMBRES CARGO GRADO _JCALIDAD JURIDICA TDESTINACION ~
1 CAMPUSAND SALAS ROMINA PROFESIONAL ] CONTRATA OFICINA DE EXCNERADQOS
2 CORREA VASQUEZ MIGUEL ANGEL TECNICO 12 PLANTA OFICINA DE EXONERADOS
3 DE LA BARRA BEROIZA JUAN CARLOS ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA OFICINA DE EXONERADQS
4 GONZALEZ PLAZA XIOMARA ANDREA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA OFICINA DE EXONERADOQS
5 ROSALES CHACANA CAMILA FERNANDA ADMINISTRATIVO 12 CONTRATA OFICINA DE EXONERADDS
& S0TO CAMPOS CLAUDIO EDUARDC ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA OFICINA DE EXONERADOS
7 VERGARA GALAZ DANIEL OCTAVIO DIRECTIVO 4 PLANTA OFICINA DE EXONERADOS




